KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

JALAN MEDAN MERDEKA BARAT NOMOR 3, JAKARTA PUSAT 10110
TELEPON: 021-3459444 (HUNTING), FAKSIMILE: 021-3843768
SITUS: www.kemenkopmk.go.id

PENGUMUMAN
NOMOR: %5 | PANSEL-JPT / PEG.02.01/06 /2016

TENTANG

PERPANJANGAN KETIGA JADWAL SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA/PRATAMA DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
TAHUN 2016

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya/Pratama di lingkungan Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan Tahun 2016, sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara dan memperhatikan Instruksi Presiden Nomor 3 Tahun 2015 tentang Percepatan
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pada Kementerian/Lembaga serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan RB Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di
Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini kami mengundang para Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai Negeri
Sipil yang telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut:

|. KETENTUAN UMUM
A. Jabatan Pimpinan Tinggi Madya/Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka sebagai berikut .

JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA

NO NAMA JABATAN | ESELON
1. | Staf Ahli Bidang Politik, Hukum, Keamanan, dan Hak Asasi Manusia /b
2. | Staf Anli Bidang Multikulturalisme, Restorasi Sosial, dan Jati Diri Bangsa *) /b
3. | Staf Ahli Bidang Susram_;b!e Development G{;a!s Pasca 2015 *) /b

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

NO NAMA JABATAN ESELON
1. | Asisten Deputi Urusan Kependudukan dan Keluarga Berencana /a
2. | Asisten Deputi Urusan Pemberdayaan dan Kerukunan Umat Beragama /a
3. As%sten_Deputi Urusan Keolahragaan /a

Deskripsi jabatan lebih rinci sebagaimana tercantum pada Lampiran A pengumuman ini.
Nama Jabatan Pimpinan Tinggi Madya yang bertanda *) dapat diisi dari kalangan Non PNS.

B. Bagi Calon Pelamar dari kalangan Pegawai Negeri Sipil
» Untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS);
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Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina Utama Muda (IV/c);

Pernah/sedang menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Madya (Eselon [) / Pratama (Eselon I1);
Pernah/sedang menduduki Jabatan Fungsional Tertentu jenjang Madya dengan golongan ruang (IV/c)
selama minimal 2 (dua) tahun;

Pendidikan minimal magister/pasca sarjana/master (S2) dengan Lulusan Perguruan Tinggi atau Swasta
yang program studinya terakreditasi paling rendah bernilai baik atau lulusan Perguruan Tinggi Luar
Negeri yang ijazahnya telah mendapat penetapan penyetaraan dari Panitia Penilaian ljazah Luar Negeri
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia;

Berusia setinggi-tingginya 58 (lima puluh delapan) tahun pada tanggal 1 Juni 2016 dan belum mencapai
usia 59 (lima puluh sembilan) tahun pada tanggal 1 Juni 2016 bagi Calon yang pernah atau sedang
menduduki Eselon [;

Diutamakan telah mengikuti Diklat Kepemimpinan Tingkat | (Diklat PIM Tk. I) dan/atau Diklat PIM Tk. I;
Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba;

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat
sebagal PNS;

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan;

Memiliki pengalaman, kepemimpinan dan kompetensi jabatan yang dilamar;

Tidak berkedudukan sebagai pengurus atau anggota partai politik selama 5 (lima) tahun terakhir;

Telah mendapatkan persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat yang Berwenang
untuk mengikuti rangkaian seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di lingkungan
Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;
Telah menyerahkan LHKPN dan SPT Tahunan.

Untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS);

Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina Tingkat | (1V/b);

Pernah/sedang menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il) / Administrator (Eselon I11);
Pemah/sedang menduduki Jabatan Fungsional Tertentu jenjang Madya dengan golongan ruang (IV/b)
selama minimal 2 (dua) tahun;

Pendidikan minimal sarjana Strata Satu (S1), diutamakan yang telah lulus pendidikan magister/pasca
sarjana/master (S2) dengan Lulusan Perguruan Tinggi atau Swasta yang program studinya terakreditasi
paling rendah bernilai baik atau lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri yang ijazahnya telah mendapat
penetapan penyetaraan Panitia Penilaian ljazah Luar Negeri Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;
Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 1 Juni 2016 dan belum mencapal
usia 57 (lima puluh tujuh) tahun pada tanggal 1 Juni 2016 bagi Calon yang pemnah atau sedang
menduduki Eselon I,

Diutamakan telah mengikuti Diklat Kepemimpinan Tingkat Il (Diklat PIM Tk. Il) dan/atau Diklat
Kepemimpinan Tingkat !l| (Diklat PIM Tk. 1lf);

Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba;

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat

sebagai PNS;
Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan;
Memiliki pengalaman, kepemimpinan dan kompetensi jabatan yang dilamar;



13, Tidak berkedudukan sebagai pengurus atau anggota partai politik selama 5 (lima) tahun terakhir;

14. Telah mendapatkan persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat yang Berwenang
untuk mengikuti rangkaian seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan
Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan;

15. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

16. Telah menyerahkan LHKPN bagi yang pernah atau sedang menduduki jabatan struktural Eselon |l dan
LHKASN bagi yang pernah atau sedang menduduki jabatan struktural Eselon Ill atau fungsional
tertentu jenjang Madya serta SPT Tahunan.

C. Bagi Calon Pelamar dari kalangan Non Pegawai Negeri Sipil

1. Berstatus Warga Negara Indonesia,

2. Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba;

3. Tidak pernah dijatuhi hukuman atau sedang tersangkut kasus pidana dan/atau perdata yang dibuktikan
dengan Surat Pernyataan,

4, Berusia setinggi-tingginya 57 (lima puluh tujuh) tahun pada tanggal 1 Juni 2016;

5. Pendidikan minimal magister/pasca sarjana/master (S2) dengan Lulusan Perguruan Tinggi atau
Swasta yang program studinya terakreditasi paling rendah bernilai baik atau lulusan Perguruan Tinggi
Luar Negeri yang ijazahnya telah mendapat penetapan penyetaraan dari Panitia Penilaian ljazah Luar
Negeri Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan,

6. Pernah memimpin institusi berskala nasionallinternasional;

7. Diutamakan pernah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan dari lembaga pendidikan dan
pelatihan yang terakreditasi,

8. Bersedia membuat surat pernyataan berhenti dari kepengurusan dan/atau anggota partai politik,
apabila diangkat sebagai JPT Madya;

9. Telah menyerahkan SPT Tahunan.

l. Tata Cara Pendaftaran dan Kelengkapan Dokumen Lamaran
1. Pengumuman jadwal seleksi terbuka dilakukan melalui website Kementerian Koordinator Bidang

Pembangunan Manusia dan Kebudayaan di http://www.kemenkopmk.go.id
2. Pengumuman beserta dengan lampiran dapat di download melalui website Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan.

3. Seluruh kelengkapan dokumen lamaran dapat disampaikan melalui Pos atau diantar sendiri langsung
dan ditujukan kepada :

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya/Pratama
Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan
JI. Medan Merdeka Barat No. 3, Jakarta 10110

dengan dilengkapi persyaratan-persyaratan sebagai berikut :
a. Surat lamaran yang harus ditulis tangan sendiri dengan tinta hitam dan ditujukan kepada Ketua

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya/Pratama Kementerian Koordinator Bidang
Pembangunan Manusia dan Kebudayaan Republik Indonesia sesuai dengan format Lampiran B,
Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format Lampiran C,

Fotocopy KTP/SIM/Paspor;

Fotocopy Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Fotocopy ijazah yang dipersyaratkan sesuai dengan jabatan yang dilamar;

Fotocopy bukti penyerahan SPT Tahunan;

g. Pas foto terbaru ukuran 4x6 sebanyak 4 (empat) lembar dan ditulis nama dibagian belakang foto;
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h. Khusus bagi PNS:

e Fotocopy SK CPNS dan PNS yang telah disahkan oleh pejabat yang berwenang;

e Fotocopy SK Kepangkatan dan Jabatan terakhir yang telah disahkan oleh pejabat yang
berwenang;

e Fotocopy sertifikat mengikuti pendidikan dan pelatihan kepemimpinan (Diklatpim Tingkat III/ 11/ 1/
Lemhannas);

o Fotocopy sertifikat diklat teknis maupun fungsional yang berkaitan dengan jabatan yang dilamar
(apabila ada);

» Fotocopy penilaian prestasi kerja 2 (dua) tahun terakhir yang telah disahkan oleh pejabat yang
berwenang;

e Fotocopy bukti penyerahan LHKPN dan/atau LHKASN;

. Surat pernyataan tidak berkedudukan sebagai pengurus atau anggota partai politik selama 5 (lima)
tahun terakhir, sesuai dengan format Lampiran D;

j. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman, serta hukuman disiplin tingkat sedang atau berat,
sesuai dengan format Lampiran E,

k. Surat pernyataan persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabat Yang Berwenang yang
memberikan ijin untuk mengikuti rangkaian seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Madya/Pratama di Lingkungan Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan
Kebudayaan, sesuai dengan format Lampiran F,

4. Surat lamaran beserta seluruh dokumen persyaratan administrasi sebagaimana angka 3 huruf a sampai
dengan k, dimasukkan dalam 1 (satu) amplop tertutup berwarna coklat dan sudah diterima oleh Panitia
paling lambat tanggal 19 Juli 2016 pukul 16.00 WIB;

5. Informasi lebih lanjut dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka JPT Madya/Pratama
melalui email: panseljpt@kemenkopmk.go.id.

lll. KETENTUAN LAINNYA

1.
i

Pelamar tidak diperkenankan berhubungan langsung dengan Panitia Seleksi selama proses seleksi;

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya/Pratama di Lingkungan Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan ini tidak ada bimbingan tes atau persiapan pendahuluan,
dan tidak dipungut biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

Berkas administrasi yang akan diproses untuk mengikuti tahap seleksi berikutnya adalah berkas yang
lolos/lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Berkas administrasi yang tidak memenuhi syarat atau tidak lolos seleksi administrasif tidak dikembalikan dan
menjadi arsip/dokumen Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya/Pratama Kementerian
Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan;

Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan biaya pribadi yang dikeluarkan oleh
peserta selama melaksanakan proses seleksi ditanggung oleh peserta;

Seluruh Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat;

Apabila diketahui peserta memberikan keterangan/data yang tidak benar, keikutsertaan/kelulusan sebagai
peserta Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya/Pratama di Lingkungan Kementerian
Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan dapat digugurkan secara sepihak.

IV. TAHAPAN SELEKSI

(¥

Seleksi JPT Madya/Pratama di Lingkungan Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan
Kebudayaan dilakukan melalui tahapan sebagai berikut:

a. Seleksi Administratif,

b. Penelusuran Rekam Jejak Calon JPT Madya/Pratama;



c. Seleksi Kompetensi:
¢ Penulisan Makalah; dan
¢ \Wawancara; dan
d. Assessment;
e. [es Kesehatan.
2. Hasil seleksi akan diumumkan secara resmi melalui papan pengumuman resmi dan di website Kementerian
Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan dengan alamat: http://www.kemenkopmk.go.id

V. JADWAL SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL KET.
Pengumuman Perpanjangan Ketiga Jadwal Seleksi .
I Terbuka Pengisian Jabatan JPT Madya/Pratama caduniadis
Perpanjangan Pendaftaran bagi Calon JPT ‘ .
2. MadyalPratama 22 Juni - 19 Juli 2016
3. | Pemeriksaan dan Seleksi Administratif 20 - 21 Juli 2016
4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administratif 22 Juli 2016
5. | Penelusuran Rekam Jejek Calon JPT Madya/Pratama 22 Juli — 19 Agustus 2016
Seleksi Kompetensi:. 26 Juli — 5 Agustus 2016
a. Penulisan Makalah 26 Juli 2016
o b. Wawancara 27 Juli — 2 Agustus 2016
c. Pengumuman Hasil Seleksi Kompetensi
(Bagi 5 Calon JPT Madya/Pratama Terbaik) S gusiie 2036
7. | Assessment 9 - 10 Agustus 2016
8. | Tes Kesehatan 11 =12 Agustus 2016
9. | Rapat Akhir Penilaian Hasil Seleksi 19 Agustus 2016
Pengumuman Hasil Seleksi Akhir
i (Penetapan 3 Calon JPT Madya/Pratama Terbaik) 26 Aguslus 2016
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